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1. Uvod

Na Skupstini DIH-a Innovamare odrzanoj 11.06.2024. prihvaéen je Plan ravnopravnosti

spolova za razdoblje od 2024.-2029. godine.

DIH Innovamare je nevladina udruga usmjerena na inovacije i digitalizaciju u podrucju

pomorskih i morskih tehnologija.

DIH Innovamare vjeruje kako je ravnopravnost spolova temeljna vrijednost koja
doprinosi kvaliteti rada, stvaranju boljeg radnog okruzenja, te omogucava maksimalizaciju

potencijala i talenata svih zaposlenika.

Ovaj Plan se donosi kako bi se istaknula ravnopravnost spolova koja poboljSava kvalitetu rada
te osigurava visoki ucinak djelatnika, potaknulo stvaranje boljeg radnog okruZenja koje
omogucuje kvalitetno vodenje projekata i provedbu projektnih aktivnosti sto dovodi do
maksimiziranja potencijala i talenata svih djelatnika, te pomaze u privlacenju i zadrzavanju
novih i dokazano uspjesnih djelatnika osiguravajuci im primjereno vrednovanje i priznavanje
sposobnosti i rezultata rada. Ovaj Plan donosi mjere koje ¢e pridonijeti zadrZavanju takve
prakse. Podruéja obuhvaéena planom su ljudski potencijali, institucionalna komunikacija,
institucionalno upravljanje, diskriminacija te seksualno uznemiravanje i usmjeravanje na

zasStitu i ravnopravnost spolova.
Ciljevi Plana
1. Osigurati jednak pristup resursima i moguénostima za profesionalni razvoj za sve
zaposlenike.

2. Promovirati uravnotezenu zastupljenost spolova na svim razinama odlucivanja.

3. Sprjecavati bilo kakav oblik diskriminacije ili uznemiravanja temeljenog na spolu.
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2. Zakonodavni okvir

Zakonodavni okvir i politike EU-a

Rodna ravnopravnost jedna je od glavnih vrijednosti Europske unije, temeljno pravo i jedno
od glavnih nacela europskog stupa socijalnih prava. Primjenjuje se na sve aspekte Zivota,
uklju€ujudi svijet rada. Osiguranje jednakih moguénosti i suzbijanje spolne diskriminacije

sastavni je dio svih programa i politika Europske unije.

Europska unija se obavezala da ce teZiti prema postizanju ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca u svim svojim aktivnostima, Sto predvida i Povelja Europske unije o temeljnim
pravima koja zabranjuje diskriminaciju na temelju spola. Navedeno je sadrzano i u nizu

antidiskriminacijskih direktiva Europske unije u podrucjima kao $to su:

— provedba jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada; zabranjuje se izravna ili neizravna diskriminacija izmedu
muskaraca i Zena u odnosu na uvjete i pristup zaposljavanju i samozaposljavanju te uvjete

otpustanja, strukovnog osposobljavanja i napredovanja,

— provedba nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu nabavi i

pruzanju usluga,

— uspostavljanje opceg okvira za jednako postupanje u zaposljavanju i zanimanju i borbi protiv
diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja u vezi

sa zaposljavanjem i obavljanjem zanimanja,

— uvodenje mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih zaposlenica te zaposlenica koje

su nedavno rodile ili doje na radnom mjestu,

— provedba nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima socijalne
sigurnosti i drugim elementima socijalne zastite (bolest, invalidnost, starost, nesre¢a na radu

i profesionalna bolest, nezaposlenost).
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Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. usvojena je u ozujku
2020. Postavljeni su ciljevi i mjere za postizanje znacajnog napretka u sferi rodne
ravnopravnosti do 2025. Cilj je da u EU-u Zene i muskarci, djevojéice i djecaci, u svoj svojoj
raznolikosti, imaju jednake mogucnosti za uspjeh te da mogu ravnopravno sudjelovati u
europskom drustvu. Glavni ciljevi su: zaustavljanje rodno uvjetovanog nasilja, rusenje rodnih
stereotipa, ukidanje razlika na 2 temelju spola na trziStu rada, postizanje jednakog
sudjelovanja u razli¢itim sektorima gospodarstva, borba protiv razlika u pla¢i i mirovini na
temelju spola, ukidanje razlika na temelju spola u podrucju skrbi i postizanje rodne ravnoteze
u donosenju odluka i politici. Strategija se temelji na rodno osvijestenoj politici u kombinaciji

s ciljanim mjerama.
Nacionalni zakonodavni okvir

Ravnopravnost spolova jedna je od najvisih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske.
Ustav jamci svima u Republici Hrvatskoj prava i slobode, neovisno o rasi, boji koZe, spolu,
jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini,

rodenju, naobrazbi, drustvenom poloZaju ili drugim osobinama.

Zakon o ravnopravnosti spolova propisuje da Zene i muskarci budu jednako zastupljeni u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Zabranjena je svaka
izravna ili neizravna diskriminacija na temelju spola, brac¢nog i obiteljskog statusa, kao i
nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i materinstva. Zabranjena je
diskriminacija na temelju spolne orijentacije te diskriminacija u odnosu na moguénosti
dobivanja i nabave robe te pruzanju i pristupu uslugama. Obaveza primjene rodno osjetljivog

jezika podrazumijeva rodno osjetljive nazive radnih mjesta.

Zakon o suzbijanju diskriminacije propisuje zabranu diskriminacije na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili

socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
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polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije. U podrucju anti-

diskriminacijskog prava relevantni su i drugi nacionalni propisi.

Plan ravnopravnosti spolova DIH-a Innovamare izraden je u skladu sa strateskim

nacionalnim, europskim i svjetskim strategijama, politikama i propisima:
e Ustav Republike Hrvatske (¢l. 3.)
e Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
e Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)
e Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022.
e Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
e Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 152/22)
e Povelja Europske unije o temeljnim pravima
e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. EU-a
e Europski stup socijalnih prava

e Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a EU-a o provedbi jednakih
mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i

rada

e Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a EU-a o ravnoteZi izmedu

poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi
e Strategija za ravnopravnost spolova 2018. - 2023. Vijec¢a Europe

e Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji Vije¢a

Europe, 2011. (Istanbulska konvencija)
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e Konvencija Medunarodne organizacije rada o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u

svijetu rada (2019.)
e Opca deklaracija UN-a o ljudskim pravima
e Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW), 1979.

e Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015.

(CEDAW/C/HRV/CO/4-5)
e Pekinska deklaracija UN-a i platforma za djelovanje, 1995.

e Europski institut za ravnopravnost spolova (Indeks ravnopravnosti spolova, GEAR

alat)

e Globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030.
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3. Analiza trenutnog stanja u organizaciji

DIH Innovamare provodi politiku protiv diskriminacije na temelju spola, dobi,
nacionalnosti, religije i dr. Organizacija osigurava jednake moguénosti za Zene i muskarce u

svim aktivnostima.

Interno istrazivanje pokazalo je da zaposlenici ne osjecaju diskriminaciju te su mjere
za ravnotezZu poslovnog i privatnog Zivota jasno definirane. Place su jednake za jednak rad bez

obzira na spol.

Cilj je osigurati jednaku prisutnost Zena i muskaraca u svim aspektima organizacije,
jednaka prava, mogucénosti i korist od ostvarenih rezultata. S obzirom na trenutnu strukturu
zaposlenika (tri muskarca i tri Zene, ukljucujuci vodstvo organizacije) i nase vrijednosti, ovaj
Plan uspostavlja konkretne mjere za promicanje, praéenje i osiguranje rodne ravnopravnosti

unutar nase organizacije.

Struktura zaposlenih po spolu

m Zene = Muskarci
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4. Plan provedbe mjera

1. Institucionalno upravljanje

Ovim Planom definira se mjera Uspostava Povjerenstva za ravnopravnost spolova sa
zadatkom praéenja stanja ravnopravnosti spolova, prikupljanja relevantnih podataka,
organizacija obuke o ravnopravnosti spolova za zaposlenike po potrebi, promicanja
jednakog tretmana Zena i muskaraca te aktivno sudjelovanje u relevantnim aktivnostima na

razini zaposlenika DIH-a Innovamare.
1.1. Imenovanje povjerenika/povjerenice za ravnopravnost spolova
e Povjerenica Zeljka Rajkovi¢ je imenovana na mandat od 4 godine
¢ Cilj: Osigurati ukljucivanje rodnih politika u strategiju i aktivnosti organizacije

e Planirane aktivnosti: definicija duznosti i radnih zadataka povjerenice

2. Ljudski potencijali

DIH innovamare zaposljavanje kadrova provodi sukladno Zakonu o radu (NN 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23) bez ikakve izravne ili neizravne rodne diskriminacije pri
odabiru kandidata. Kandidati se odabiru sukladno trazenim kvalifikacijama, iskustvu i
kompetencijama, neovisno o dobi i spolu. Sukladno navedenom, zabranjena je diskriminacija
kod kriterija odabira kandidata, uvjeta pri zaposljavanju i napredovanju. Unutar DIH-a
Innovamare ne postoje kvote, ciljevi ili radna mjesta namijenjena isklju¢ivo Zzenama. U sklopu
istrazivanja o stanju ravnopravnosti spolova nije utvrdeno da su se djelatnici osjecali
diskriminirano pri zapoS$ljavanju ili napredovanju na svoje posljednje radno mjesto. Kriteriji
napredovanja su transparentni i jednaki za sve zaposlenike unutar DIH-a Innovamare a ovise

o radnim rezultatima pojedinca, bez obzira na spol i dob. Mjere uspostave uspjesne ravnoteze
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izmedu poslovnog i privatnog Zivota definirana je Zakonom o radu s kojima su zaposlenici
upoznati. Politika jednake plaée utvrdena je Zakonom o radu. Pla¢a ne ovisi o spolu, sto
podrazumijeva jednaku plaéu za jednaku sloZzenost posla. Koristenje rodiljnog i roditeljskog
dopusta unutar DIH-a Innovamare omoguceno je i muskarcima i Zenama. Djelatniku koji se
vraéa na rad sa rodiljnog ili roditeljskog dopusta pruza se moguénost povratka na isto radno
mjesto uz pomo¢ oko ponovne prilagodbe. DIH Innovamare ¢e nastaviti provoditi jednaku
mjeru jer ¢e ista pridonijeti jacanju sigurnosti i samopouzdanja djelatnika, povedati
zadovoljstvo na poslu sto dugorocno dovodi do povecanja produktivnosti i inovativnosti

djelatnika.
2.1. Informiranje zaposlenika o mjerama i pravima
e Informiranje putem internih sastanaka
e Cilj: Pruziti savjetodavnu podrsku zaposlenicima

¢ Planirane aktivnosti: interna edukacija

3. Komunikacija

Na webu, drustvenim mrezama i drugim internim dokumentima DIH-a Innovamre
vidljivo je nastojanje upotrebe rodno neutralnog jezika, kad god je to mogucée. DIH
Innovamare posvecuje posebnu pozornost promicanju uspjeSnih Zena na druStvenim

mreZama.
3.1. Edukacija o upotrebi rodno osjetljivog jezika
e Organizirati edukacije za sve djelatnike

o Cilj: Osigurati upotrebu rodno osjetljivog jezika u svim komunikacijskim kanalima
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¢ Planirane aktivnosti: edukacija za sve djelatnike o uporabi rodno osjetljivog jezika za

sve djelatnike

3.2. Rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima
e Revizijai prilagodba tekstova u pravnim dokumentima
o Cilj: Poboljsati pravne dokumente koristeci rodno osjetljivi jezik

e Planirane aktivnosti: revizija i dorada dokumenata

4. Seksizam i seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje, seksizam i diskriminacija najstroze su zabranjeni i prijave za ta
djela tretiraju se s najve¢om pazinjom. DIH Innovamare se do sada nije susreo sa
neprimjerenim ponasanjem u vidu seksizma ili seksualnog uznemiravanja bilo s muske ili
Zenske strane, ali ¢e aktivno provoditi preventivne aktivnosti te na taj nacin dodatno

ojacati postojedi sustav stvarajuci sigurno i dostojanstveno okruzenje za rad.
4.1. Prevencija seksizma i seksualnog uznemiravanja

o Jadanje sustava i povjerenja zaposlenika u upravu

¢ Cilj: Informiranje o postoje¢im protokolima i zakonima za prevenciju

¢ Planirane aktivnosti: osnazivanje djelatnika i uprave kroz informiranje o postoje¢im

protokolima i propisima, informiranje novih zaposlenika
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5. Zakljuc¢ak

Plan ravnopravnosti spolova za DIH Innovamare donosi mjere koje ¢e pridonijeti
zadrzavanju prakse ravnopravnosti spolova unutar organizacije kojim obuhvaca slijededa
podrucja - ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota i organizacijsku kulturu, ravnotezu
u spolova u vodenju i odludivanju, ravnopravnost spolova pri zapoSljavanju i napredovanju u
karijeri, integraciju rodne dimenzije u sve sfere DIH-a Innovamare, prevenciju rodno
uvjetovanog nasilja ukljucujuéi seksualno uznemiravanje te godi3nje pracenje i odrzavanje
edukativnih radionica, provodenje mjera, obuka i osvjeséivanja djelatnika (osoblja i

donositelja odluka) kroz mjere koje ¢e se sustavno provoditi.

Plan je usmjeren na stvaranje boljeg radnog okruzenja, maksimiziranje potencijala

zaposlenika te osiguranje jednakih prava i moguénosti za sve.

Plan o ravnopravnosti spolova je donesen od strane direktora DIH-a Innovamare i
objavljen je na web stranicama DIH-a Innovamare te na online dijeljenom prostoru

dostupnom svim djelatnicima DIH-a Innovamare.
U Sibeniku, 11. lipnja, 2024.

Mateo Ivanac (
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